[image: ]
                                                                

[bookmark: _GoBack]
 «УТВЕРЖДАЮ»
                                                    Директор КГКП «Аулиекольский
                                                                                                     сельскохозяйственный колледж» 
                                                                                                           Жансугурова А.Б.
                                                                                                          «____»________2023 года

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ

работников Государственного коммунального казенного предприятия «Аулиекольский сельскохозяйственный колледж»
ГУ «Управление образования акимата Костанайской области»

Кодекс этики и служебного поведения сотрудников  Государственного коммунального казенного предприятия «Аулиекольский сельскохозяйственный колледж»
ГУ «Управление образования акимата Костанайской области» (далее ‒ предприятия), разработан в соответствии с положениями Конституции Республики Казахстан, Трудового кодекса Республики Казахстан, закона «О противодействии коррупции» и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах казахстанского общества и государства.
I. Общие положения
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все работники Предприятия (далее ‒ работники) независимо от замещаемых ими должностей.
2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной служебной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников и обеспечение единых норм поведения работников.
3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей.
4. Гражданин,  поступающий  на  работу  в  Предприятия, обязан  ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе профессиональной деятельности.
5. Знание  и  соблюдение  работниками  положений  Кодекса  является  одним из критериев оценки их профессиональной деятельности и служебного поведения.
II. Общие принципы и правила служебного поведения
6. Деятельность Предприятия, а также его работников основывается на следующих принципах:
1) законность;
2) профессионализм;
3) независимость;
4) добросовестность;
5) конфиденциальность;
6) справедливость;
7) информационная открытость.
7. Работники предприятия  должны соблюдать следующие общие правила служебного поведения:
1) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Предприятия;
2) должностные	обязанности	работников	исполняются	добросовестно	и профессионально в целях обеспечения эффективной работы Предприятия;
3) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деятельности Предприятия, а также полномочий, закрепленных в должностной инструкции;
4) при исполнении своих должностных обязанностей работник должен:
· быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Предприятия;
· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его деятельность решений политических партий и общественных объединений;
· соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
· проявлять  корректность  и  внимательность  в  обращении  с  гражданами и должностными лицами;
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Казахстана и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе предприятия, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
· постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
· противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
· проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционного опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
5) при исполнении своих должностных обязанностей работник не должен:
· оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям;
· использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера.
8. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
· уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
· принимать  меры  по  недопущению  возникновения  конфликта  интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей возникновения ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
9. Работник  может  обрабатывать  и  передавать  служебную  информацию при соблюдении действующих в Предприятии норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность.
10. Работник,  наделенный  организационно-распорядительными  полномочиями по отношению к другим работникам, должен:
· стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;
· принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционного опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
· не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
· принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

III. Этические правила служебного поведения работников

11. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
12. В служебном поведении работник воздерживается от:
· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
13. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
14. Внешний  вид  работника  при  исполнении  им  должностных  обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к Предприятию, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и при подтверждении факта нарушения – моральному осуждению.
16. Соблюдение положений Кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности в Предприятии,  а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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KOJEKC 9TUKHU U CJOYXKEBHOI'O IIOBEAEHUS

paboTinkos I'ocyiapCTBEHIIOr0 KOMMYHAIBHOTO Ka3CHHOIO HPC/IIPUSTHS «AYIHCKOILCKUI
CENBCKOXO03IUCTBEHHBIH KOIICIRK »
I'Y «Ynpasnenue obpasosams axuMara Kocranaiickoit obnac»

Kojiexe aTUKY 1 CTyKEeOIIOr0 HOBEACIHSL COTPYHHUKOB 1"0CyIapCIBCIIION0 KOMMYHAILHOTO Ka3CIIOI0
TIPCITIPEATHS KAYTHCKONBCKAN CEIBCKOXO3SACTRCIIIBIN KOTISIDKY

T'Y «Yupanicime obpasosanust akumara Kocranaickoit obiactuy (Jianee — upeupusirist), paspadorain

B COOTBETCTBUH ¢ HojokeHusvu Koncturynun Pecmrybmuxu Kazaxcrair, Tpynosoro xojieckca
Pecirybmikn Kasaxcrai, sakona «O HPOTHBOJACHCTBAN KOPPYLUI(MU» K HIIBIX HOPMaTHBIBIX
11paBoBEIX akToB Pecybnmky Kasaxcrai, a Takoke OCHOBAH Ha OOICIIPH3HANHEIX HPABCTBCHHBIX

NIPUHIUIIAX M HOPMAax Ka3aXCTalCKOTo 00NIECTRa H FOCY/IapeTBa.

L O6mue HOJOKEHHs

1. Koneke 1upeyicrasmsiet co6oit cBOJT OBIHX HPUHIMIIOB ¥ IIPABKII CILYXKCOHOIO LIOBC)[CUMSL,
KOTOPBIMH JIOJDKHBI PYKOBOJICTBORAThC Bee paborauky I[Ipempusitust (najice — pabormmK)
HE3aBHCHMO OT 3aMCIIACMBIX UMH JOJDKIIOCTCH.

2. LHenpio Kopekca siBASETCst YCTAHOBICHHE OJTUYECKHX HOPM M IIPaBHIl CiyxkeGHoro
1OBCJICHUS PABOTHHKOB JULT JIOCTORIOI'O BEIIONHCHHSL UMK CBOCH Lpodeccuonannoi ciryxebuoit
JICATCIILIOCTH, 4 TAKKC CONCHCTBHC YKPCIUICHHMIO aBToprTera paboTHuKoB H 00CCIICUCIIHC CJIHITbIX
HOPM HOBC)CHMS PAOOTHHKOB.

3. Kojexe upmssas  uospicnts  OQQCKTHBHOCTS  BLUIOJHICHAS  paCOrHHKAME  CBOMX
JIOIDKIOCTHDLIX 00s3aHHOoCTCH.

4. I'paxjianuy, HocTymalomwi#  Ha  pabory B Hpenupudgrus, obasan
03HaKOMHTECS ¢ uHonoxenusimu Kojckca u cobimoyars ux B lpornccce Lpodeccronalinioi
JICSITCIILIIOCTH,

5. 3panMe U cobmopmenme paboTHukamy ronoxenmit Kojexca SIBISICTCS  OJ(HKM
U3 KPHTCPHCB OICHKH UX LIPOGCCCHONAILHON JCSITCILHOCTH | CIYIKCOIIOI0 TIOBCHCIIHSL.
II. O6mue npuHIMNBI X MPABANA CIIYKEOIIOro NOBEICHus

6. Jleareusnocts 1lpeupusitus, a Takxke ero pabOTHHKOR OCHOBBIBACTCS IIA CICIYION[HX
HPATIHIIAX:

1) 3axonmnocTs;

2) pogeccHOHANN3M;

3) HC3aBUCUMOCTE;

4) 7100pOCOBCCTIOCTD;,

5) KOUQHICHIAATHIOCTD; :

06) ClpPaBEUIMBOCTL;

7) muOpMAIMOHHAS OTKPBITOCTE.

7. Paboriuky UpeipusiTist JIOIDKHBI COBIIOIATE CICIYIOIIe obIue pasmia iy ebHoro
LTOBC/ICIIH L

1) upusuanue, coOIIO/ICHNE U 3aIIUTA TIPaB ¥ cBOOOJ( YCIIOBCKA K IPAX/IANMIA OLPCICISIOT
OCHOBIOH CMBICILU cOJCpaKalue gesrensuocTy [pexupusius;

2) JIOIDKHOCTHEIC 00s3a0CTH paboOTHHKOB HCIOIHSIIOTCS JIoOPOCOBECTHO U
upodeccnonablo B 1ensx obecteyerus addexrrsioi padors! Ilpemipusras;

3) JesirensiocTh paboTIHKa OCYICCTBIBICTCS B 1IPCACIAX LIPCMETa I LCHCH JCHTCILIOCTH
1 [peuipusiTyst, 4 TAOKE TOMIOMOYHH, 3aKPEINICHHBIX B JIOJIDKIIOCTHON HMIICTPYKIHH;




