Стандарт государственной услуги «Прием документов для прохождения аттестации педагогов».
Способы предоставления государственной услуги:
 1) канцелярия услугодателя;
2) некоммерческое акционерное общество «Государственная корпорация «Правительство для граждан» (далее – Государственная корпорация);
3) через веб-портал «электронного правительства» egov.kz 
Перечень документов необходимых для оказания государственной услуги:
к услугодателю:
1) заявление;
2) документ, удостоверяющий личность (требуется для идентификации личности) (возвращается владельцу) либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) диплом об образовании;
4) документ о прохождении курсов переподготовки (при наличии);
5) документ, подтверждающий трудовую деятельность работника;
в Государственную корпорацию:
1) заявление;
2) диплом об образовании;
3) документ о прохождении курсов переподготовки (при наличии);
4) документ, подтверждающий трудовую деятельность работника;
через веб-портал электронного правительства egov.kz:
1) заявление
2) диплом об образовании;
3) документ о прохождении курсов переподготовки (при наличии);
4) документ, подтверждающий трудовую деятельность работника;
Данные об образовании и трудовой деятельности получаются из информационных систем соответствующих государственных органов посредством шлюза электронного правительства. В случае отсутствия информации, заявитель прикладывает подтверждающие документы.

При этом для прохождения аттестации аттестационная комиссия соответствующего уровня запрашивает по информационной системе следующие данные:
1) удостоверение и приказ о присвоенной квалификационной категории (для лиц, ранее имевших квалификационную категорию);
2) документ о прохождении национального квалификационного тестирования, эссе;
3) документы, подтверждающие профессиональные достижения;
4) на квалификационную категорию «педагог-исследователь» или «педагог-мастер» - обобщение опыта;
5) видеозаписи уроков/занятий с листами наблюдения и анализом уроков/занятий (за исключением педагогов ПМПК);
6) выписка из протокола педагогического совета организации образования.

Критерии оценивания портфолио педагога организаций технического и профессионального, послесреднего образования на присвоение (подтверждение) квалификационной категории 
	Критерии оценивания
	Квалификационная категория

	
	Педагог-модератор
	Педагог-эксперт
	Педагог-исследователь
	Педагог-мастер

	Качество знаний обучающихся
за последние три года. С учетом динамики качества знаний обучающихся (студентов) (семестр/ год)
	Динамика роста качества знаний - на 3%
	Динамика роста качества знаний - на 4%
	Динамика роста качества знаний - на 5%
	Динамика роста качества знаний - на 6%

	Качество преподавания1
	Видеозапись занятия продолжительностью не менее 15 минут, листы наблюдения занятий с анализом заместителя руководителя и руководителя организации образования (не менее 2-х при наличии)
	Видеозапись занятия продолжительностью не менее 15 минут, листы наблюдения занятий с анализом заместителя руководителя и руководителя организации образования (не менее 2-х при наличии)
	Видеозапись занятия продолжительностью не менее 15 минут, листы наблюдения занятий с анализом заместителя руководителя и руководителя организации образования (не менее 3-х при наличии)
	Видеозапись занятия продолжительностью не менее 15 минут, листы наблюдения занятий с анализом заместителя руководителя и руководителя организации образования (не менее 3-х при наличии)

	Наличие квалификационного разряда, категории по профилю (для мастеров производственного обучения)
	60% от максимального
	70% от максимального
	80% от максимального
	100%

	Достижения, обучающихся в конкурсах или олимпиадах, или соревнованиях в соответствии с приказом №514
	Победитель или призер, или участник. Уровень района/города
	Победитель или призер, или участник. Уровень области/городов республиканского значения и столицы
	Победитель или призер, или участник. Уровень областной или республиканский
	Победитель или призер, или участник.
Республиканский или международный уровень

	Достижения педагога в профессиональных конкурсах или олимпиадах в соответствии с приказом №514
	-
	Победитель или призер, или участник. Уровень области/городов республиканского значения и столицы (при наличии)
	Победитель или призер профессиональных конкурсов, проводимых по плану управления образования области или на республиканском уровне
	Победитель или призер профессиональных конкурсов, проводимых на республиканском уровне

	Обобщение педагогического опыта
	
	
	выступление на семинарах, конференциях, форумах на уровне области или республике (представляются копии программы, публикации в сборнике) или разработка методических материалов (представляется решение учебно-методического совета соответствующего уровня или свидетельство об авторском праве) или документ о внесении опыта в банк данных соответствующего уровня или наличие свидетельства об авторском праве
	выступление на семинарах, конференциях, форумах на уровне республики (международный) (представляются копии программы, публикации в сборнике) или авторские разработки или
документ о внесении опыта в банк данных соответствующего уровня или наличие свидетельства об авторском праве

	Наличие выписки из протокола заседания педагогического совета согласно приложению 29 к настоящим Правилам

	Примечание: для педагогов по предметам «Информатика» - документ о прохождении обучения по дополнительным программам (при наличии)


1 Рекомендуемые требования к видео записи занятия: указывается ФИО аттестуемого, место работы, должность, предмет, класс, учебные цели, тема занятия; отсутствуют водяные знаки, посторонние надписи или реклама; отсутствуют посторонние звуковые шумы;
рекомендуемое разрешение видео занятия 1280х720 (720Р); речь соответствует нормам современного казахского, русского или иностранного языка (например, на уроках английского языка); видео предоставляется в одном из популярных и распространенных форматов видео файлов.avi или.mp4.
Примечание: все критерии оценивания портфолио педагога на присвоение (подтверждение) квалификационной категории представляются за период между процедурами присвоения (подтверждения) категории, являются обязательными.
сертификат о прохождении курсов повышения квалификации по программам, согласованным с уполномоченным органом в области образования, и документы, подтверждающие профессиональные достижения и обобщение рассматриваются аттестационной комиссией на официальных сайтах управлений образования или организации, определенной уполномоченным органом в сфере образования (подведомственные организации),  документы, подтверждающие достижения обучающихся/воспитанников, рассматриваются аттестационной комиссией на официальных сайтах организаций образования, управлений образования.
Приложение 23
к Правилам и условиям
проведения аттестации педагогов
 
Показатели эффективности деятельности руководителя организации образования, реализующей образовательные программы технического и профессионального, послесреднего образования
 
	№
	Критерий
	Показатели
	Баллы
	Доказательство (материалы представляются в портфолио)
	Само-оценка
	Баллы членов комиссии

	Эффективность обеспечения доступности качественного образования (максимальное количество баллов по критерию – 30 баллов)

	«руководитель третьей категории» 5 - 6 баллов;
«руководитель второй категории» - 7 - 9 баллов;
«руководитель первой категории» - 10 - 30 баллов

	1.
	Открытость организации образования:
- наличие сайта (web – страницы),
- наличие страницы в социальных сетях, обновляемых еженедельно
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл
	ссылки
	[bookmark: _GoBack]
	

	
	
	Оцениваемый показатель частично присутствует
	0,5 баллов
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	2
	Контингент обучающихся
	Свыше 1000 обучающихся
	5 баллов
	Выгрузка из НОБД
	
	

	
	
	501–1000 обучающихся
	4 балла
	
	
	

	
	
	менее 500 обучающихся
	3 балла
	
	
	

	3
	Наличие специальных условий в соответствии с контингентом детей с особыми образовательными потребностями:
	
	
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя с приложением ФОТО, схем и т.д.
	
	

	
	3.1. Доля обучающихся с особыми образовательными потребностями от общего количества обучаемых (контингент)
	Не имеется
	0 баллов
	
	
	

	
	
	1% от общего количества обучающихся
	1 балл
	
	
	

	
	
	Более 1 % от общего количества обучающихся
	2 и более баллов
	
	
	

	
	3.2. Наличие безбарьерной среды: пандус, лифт-подъемник, входная группа, кнопка вызова, оборудованная санитарно-гигиеническая комната, система ориентирования для поддержки мобильности, светосигнал, тактильные дорожки, таблички Брайля
	Не имеется
	0 баллов
	
	
	

	
	
	Имеется
	по 1 баллу в зависимости от наличия
	
	
	

	
	3.3. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию, от общего количества педагогов
	Не имеется
	0 баллов
	
	
	

	
	
	до 5% от общего количества
	1 балл
	
	
	

	
	
	более 5% от общего количества
	2 балла
	
	
	

	
	3.4. Досуг для детей с особыми образовательными потребностями (с учетом индивидуальных физических особенностей)
	Не имеется
	0 баллов
	
	
	

	
	
	Имеется
	1 балл
	
	
	

	
	3.5. Взаимодействие с неправительственными организациями|:
- организация обучающих семинаров
- обмен опытом (мастер-классы)
- организация культурно-массовых мероприятий
- организация творческих работ детей (ярмарки, выставки, музеи)
	Не имеется
	0 баллов
	
	
	

	
	
	Имеется
	по 1 баллу в зависимости от наличия
	
	
	

	4
	Создание комфортных условий и безопасной среды:
	Не имеется
	0 баллов
	Выгрузка НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	- обеспеченность видеонаблюдением
	Имеется
	по 1 баллу в зависимости от наличия
	
	
	

	
	- возможность контроля и наблюдения за студентами в местах массового скопления (соответствие с ППРК № 191 от 3.04.2015 г.)
	
	
	
	
	

	
	-отсутствие камер, вышедших из строя
	
	
	
	
	

	
	- отсутствие краж и взломов
	
	
	
	
	

	
	- отсутствие штрафных санкций со стороны других государственных органов (по мониторингу ДВД и ДЧС)
	
	
	
	
	

	5.
	Доля рабочих учебных планов, согласованных с работодателями
	имеется по всем специальностям
	2 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	имеется по нескольким специальностям
	1 балл
	
	
	

	
	
	оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность обеспечения качества образования  (максимальное количество баллов по критерию – 32баллов)

	«руководитель третьей категории» - 15-20 баллов;
«руководитель второй категории» - 20-25 баллов;
«руководитель первой категории» - 25-32 баллов.

	6
	Доля занятых и трудоустроенных выпускников предыдущего учебного года от их общего количества
	Трудоустроены и заняты – 95%
	5 баллов
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Трудоустроены и заняты – 75%
	4 балла
	
	
	

	
	
	Трудоустроены и заняты – 60%
	3 балла
	
	
	

	
	
	Трудоустроены и заняты – ниже 60%
	2 балла
	
	
	

	7
	Динамика качества знаний
	Повышение более чем на 10%
	5 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	В соответствии с уровнем прошлого года
	3 балла
	
	
	

	
	
	Ниже прошлого уровня
	0 баллов
	
	
	

	8
	Доля увеличения обучающихся по дуальной форме обучения
	Повышение на 5%
	5 балла
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Повышение на 3%
	3 балла
	
	
	

	
	
	В соответствии с уровнем прошлого года
	1 балл
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	9
	Сохранность контингента на конец учебного года
	Контингент на конец учебного года – 90%
	5 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Контингент на конец учебного года – 80%
	3 балла
	
	
	

	
	
	Контингент на конец учебного года – 70% и ниже
	0 баллов
	
	
	

	10
	Количество обучающихся, ставших победителями (призерами):
областных, республиканских, международных олимпиад, конкурсов, соревнований
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Международный
Уровень
	4 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя с приложением подтверждающих материалов
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	3 балла
	
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	11
	Участие организации образования в международных проектах
	Участие в проектах
	За каждый проект
3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя с приложением подтверждающих материалов
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность развития кадрового потенциала, инновационной деятельности (максимальное количество баллов по критерию – 33 балла)

	«руководитель третьей категории» - 10-15 баллов;
«руководитель второй категории» - 16-20 баллов;
«руководитель первой категории» - 21-33 балла.

	12
	Доля педагогов с высшим педагогическим и профессиональным образованием от общего количества педагогов организации образования
	91 - 100%
	4 балла
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	81 – 90%
	3 балла
	
	
	

	
	
	70 – 80%
	2 балла
	
	
	

	
	
	Ниже 70%
	0 баллов
	
	
	

	13
	Доля педагогов, имеющих ученую/академическую степень
	Не менее 30%
	4 балла
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	20-29%
	3 балла
	
	
	

	
	
	15 — 19%
	2 балла
	
	
	

	
	
	10 — 14%
	1 балл
	
	
	

	
	
	Ниже 10%
	0 баллов
	
	
	

	14
	Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию «педагог-исследователь», «педагог-мастер» (высшая категория), педагог-эксперт (первая категория) от общего количества педагогов организации образования
	Не менее 60%
	4 балла
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	40 — 59%
	3 балла
	
	
	

	
	
	30 — 39%
	2 балла
	
	
	

	
	
	25 — 29%
	1 балл
	
	
	

	
	
	Ниже 25%
	0 баллов
	
	
	

	15
	Наличие молодых специалистов педагогов
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	16
	Наличие у руководителя организации образования сертификата о курсах повышения квалификации в области менеджмента (по управленческой деятельности) не менее 72 часов
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	17
	Количество педагогов, ставших победителями/призерами конкурсов профессионального мастерства
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Международный уровень
	4 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	3 балла
	
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	18
	Наличие разработанных программ, учебно-методических комплексов, методических рекомендаций/пособий, одобренных учебно-методическим советом
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Республиканский уровень
	3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	19
	Инновационно-экспериментальная деятельность, участие в социальных/образовательных проектах
	Республиканский уровень
	3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность материально — технического обеспечения (максимальное количество баллов по критерию – 4 балла)

	«руководитель третьей категории» - 3 балл;
«руководитель второй категории» - 3 балла;
«руководитель первой категории» - 4 балла.

	20
	Улучшение материально-технической базы (приобретение современного оборудования, цифровых лабораторий, интерактивного оборудования, учебных кабинетов и т.д.)
	Оцениваемый показатель присутствует
	3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	
	
	Дополнительное
приобретение за счет внебюджетных средств
	1 балл
	
	
	

	Показатели снижения баллов
(максимальное количество уменьшения баллов по критерию – минус 19 баллов)

	21
	Наличие зарегистрированных случаев травматизма, повлекших за собой причинение вреда здоровью обучающихся/воспитанников, работников на территории организации образования во время учебно-воспитательного процесса
	Оцениваемый показатель присутствует
	минус 2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель присутствует частично
	минус 1 балл
	
	
	

	22
	Наличие случаев суицида
	Завершенный суицид
	минус 2 балла
	
	
	

	
	
	Попытка суицида
	минус 1 балл
	
	
	

	23
	Наличие преступлений, правонарушений
	Оцениваемый показатель присутствует
	минус 2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель присутствует частично
	минус 1 балл
	
	
	

	24
	Отсутствие комфортных условий и безопасной среды:
- отсутствие видеонаблюдения
	Оцениваемый показатель присутствует
	минус 2
	
	
	

	
	- отсутствие возможности контроля и наблюдения за детьми в местах массового скопления (соответствие с ППРК № 191 от 3.04.2015 г.)
	Оцениваемый показатель присутствует
	минус 1
	
	
	

	
	- наличие камер, вышедших из строя;
	Оцениваемый показатель присутствует
	минус 1
	
	
	

	
	- наличие краж и взломов;
	Оцениваемый показатель присутствует
	минус 1
	
	
	

	
	- наличие штрафных санкций со стороны других государственных органов (по мониторингу ДВД и ДЧС)
	Оцениваемый показатель присутствует
	минус 1
	
	
	

	25
	Наличие текучести кадров
	Текучесть свыше 20%
	минус 3 балла
	
	
	

	
	
	Текучесть 10 – 19%
	минус 2 балла
	
	
	

	
	
	Текучесть 3 – 9%
	минус 1 балл
	
	
	

	26
	Некачественное заполнения НОБД
	Отсутствие достоверности в количественных показателях
	минус 3 балла
	
	
	

	27
	Наличие педагогов, не прошедших курсы повышения квалификации в соответствии с Законом РК «О статусе педагога»
	Оцениваемый показатель присутствует
	минус 1 балл
	
	
	

	ИТОГО: «руководитель третьей категории» - 33 – 44 баллов;
«руководитель второй категории» - 45-55 баллов;
«руководитель первой категории» - 56-78 балла.


*Достижение показателей учитываются за межаттестационный период (период между аттестациями)
 
 










Приложение 24
к Правилам и условиям
проведения аттестации педагогов 
 
Показатели эффективности деятельности заместителя руководителя по учебной работе организации технического и профессионального, послесреднего образования
 
	№
	Критерий
	Показатели
	Баллы
	Доказательство (материалы представляются в портфолио)
	Само-оценка
	Баллы членов комиссии

	Эффективность обеспечения открытости организации образования (максимальное количество баллов по критерию –2 баллов)

	«заместитель руководителя третьей категории» - 1 балл;
«заместитель руководителя второй категории»-1,5 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» — 2 балла;

	1.
	Открытость организации образования:
размещение на сайте информации по курируемому направлению по итогам семестра, промежуточной аттестации
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл
	Ссылка
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	2.
	Открытость организации образования:
размещение информации по курируемому направлению на странице в социальных сетях по итогам семестра, промежуточной аттестации
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл
	Ссылка
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность обеспечения качества образования (максимальное количество баллов по критерию – 18 баллов)

	«заместитель руководителя третьей категории» - 8-10 баллов;
«заместитель руководителя второй категории» - 11-13 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» - 14-18 баллов

	3
	Качество знаний обучающихся колледжа за последние три учебных года (рассчитывается средне арифметический показатель за последние три года)
	Динамика роста качества знаний - менее 3%
	0 баллов
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Динамика роста качества знаний - на 3%
	1 балл
	
	
	

	
	
	Динамика роста качества знаний - на 4%
	2 балла
	
	
	

	
	
	Динамика роста качества знаний - на 5%
	3 балла
	
	
	

	
	
	Динамика роста качества знаний - на 6%
	4 балла
	
	
	

	4
	Доля занятых и трудоустроенных выпускников по итогам предыдущего учебного года от их общего количества
	Трудоустроены и заняты – 95%;
	5 баллов
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Трудоустроены и заняты – 75%;
	4 балла
	
	
	

	
	
	Трудоустроены и заняты – 60%;
	3 балла
	
	
	

	
	
	Трудоустроены
и заняты – ниже 60%
	2 балла
	
	
	

	5.
	Наличие воспитанников/обучающихся, ставших победителями (призерами) областных, республиканских, международных олимпиад, конкурсов, соревнований согласно перечню, утвержденному уполномоченным органом в области образования за последние три года по курируемому направлению
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Международный уровень;
	4 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя и подтверждающие копии документов
	
	

	
	
	Республиканский уровень;
	3 балла
	
	
	

	
	
	Областной уровень;
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность развития кадрового потенциала, инновационной деятельности (максимальное количество баллов по критерию – 50 баллов)

	«заместитель руководителя третьей категории» — 20 - 29 баллов;
«заместитель руководителя второй категории» - 30 -39 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» — 40 - 50 баллов;

	6.
	Доля педагогов преподавателей с высшим профессиональным образованием от общего количества педагогов организации образования
	91 – 100%
	4 балла
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	81 – 90%
	3 балла
	
	
	

	
	
	70 – 80%
	2 балла
	
	
	

	
	
	Ниже 70%
	0 баллов
	
	
	

	7.
	Доля педагогов, имеющих ученую/академическую степень
	Свыше 15 %
	4 балла
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	8-15%
	3 балла
	
	
	

	
	
	4-7%
	2 балла
	
	
	

	
	
	1-3%
	1 балл
	
	
	

	
	
	Отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	8
	Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию «педагог-эксперт», «педагог-исследователь» и «педагог-мастер»
	Свыше 15 %
	4 балла
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	8-15%
4-7%
	3 балла
2 балла
	
	
	

	
	
	1-3%
	1 балл
	
	
	

	
	
	Отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	9
	Наличие у заместителя руководителя организации образования сертификата о курсах повышения квалификации по управленческой деятельности не менее 72 часов
	Оцениваемый показатель присутствует;
	2 балла;
	Копии сертификатов
	
	

	
	
	Оцениваемый
показатель
отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	10
	Количество педагогов, ставших победителями/призерами конкурсов профессионального мастерства за последние три года
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Международный уровень
	4 балла
	Копии документов
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	3 балла
	
	
	

	
	
	Областной
уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	11
	Наличие в организации образования разработанных программ или учебно-методических комплексов, или методических рекомендаций/пособий, одобренных учебно-методическим советом соответствующего уровня за последние три года
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Республиканский уровень
	3 балла
	Копии документов
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	12
	Наличие разработанных заместителем руководителя программ или учебно-методических комплексов, или методических рекомендаций/пособий, одобренных учебно-методическим советом или имеющих авторское свидетельство по курируемому направлению за последние три года
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Республиканский уровень
	3 балла
	Копии документов
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балл
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	13
	Эффективность реализации планов внутри колледжного контроля по курируемому направлению
	Достигнут
	2 балла
	Аналитическая справка
	
	

	
	
	Не достигнут
	0 балл
	
	
	

	14
	Реализуемые инициативы заместителя руководителя в работе с педагогами, обучающимися, родителями и др.
	показатель присутствует
	2 балла
	Информация за подписью первого руководителя
	
	

	
	
	показатель отсутствует
	0 балл
	
	
	

	15
	Участие организации образования в международных проектах
	Участие в нескольких проектах
	5 баллов
	Информация за подписью первого руководителя
	
	

	
	
	Участие в одном проекте
	3 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый
показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	16
	Реализация в процессе обучения новых технологий и форм обучения (модульная, кредитная, дуальная)
	Внедрение нескольких технологий
	5 баллов
	Информация за подписью первого руководителя
	
	

	
	
	Внедрение одной технологии
	3 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый критерий отсутствует
	0
баллов
	
	
	

	17
	Распространение педагогического опыта организации образования по курируемому направлению в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных образовательной организацией
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Республиканский уровень
	3 балла
	Информация за подписью первого руководителя
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	
	ИТОГО:
«заместитель руководителя третьей категории» - 33 – 44 баллов;
«заместитель руководителя второй категории» — 45-55 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» — 56-70 баллов.


 
Показатели эффективности деятельности заместителя руководителя по воспитательной работе организации технического и профессионального, послесреднего образования.
 
	№
	Критерий
	Показатели
	Баллы
	Доказательство (материалы представляются в портфолио)
	Самооценка
	Баллы членов комиссии

	Эффективность обеспечения открытости организации образования (максимальное количество баллов по критерию –4 балла)

	«заместитель руководителя третьей категории» - 1 балл;
«заместитель руководителя второй категории» — 2,5 балл;
«заместитель руководителя первой категории» — 4 балла;

	1
	Открытость организации образования:
- еженедельное размещение на сайте информации по курируемому направлению, - еженедельное размещение информации по курируемому направлению на странице в социальных сетях
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл
	ссылки
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель частично присутствует
	0,5 баллов
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	2
	Публикация заместителя руководителя информационно-аналитических материалов, статей, публичные выступления в средствах массовой информации по вопросам воспитательной работы
	Имеются публикации и выступления в СМИ
	3 балла
	Копии публикаций
	
	

	
	
	Имеются только публикации или только выступление
	1 балл
	
	
	

	
	
	Показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность обеспечения условий для сохранения здоровья и безопасности обучающихся (максимальное количество баллов по критерию –4 балла)

	«заместитель руководителя третьей категории» – 1,5 балла;
«заместитель руководителя второй категории» - 2,5 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» - 4 балла

	3
	Наличие программы по формированию здорового образа жизни и безопасности жизни
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балл
	Программа
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов;
	
	
	

	4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (Дни здоровья и т.п.)
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балл
	План, информация
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0
баллов;
	
	
	

	Эффективность работы по воспитанию и социализации личности (максимальное количество баллов по критерию –17 баллов)

	«заместитель руководителя третьей категории» – 5-7 баллов;
«заместитель руководителя второй категории» - 8-10 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» - 10-17 баллов.

	5
	Результативность участия обучающихся колледжа в творческих, интеллектуальных и спортивных конкурсах различного уровня
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Международный уровень
	4 балла
	Сравнительная таблица
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	3 балла
	
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	6
	Организация общественных объединений обучающихся
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балла
	Положение об общественной организации, планы работы за 3 года
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	7
	Наличие обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	Снижение количества (в сравнении с прошлым учебным годом)
	3 балла
	Сравнительная таблица
	
	

	
	
	Равнозначно прошлому учебному году
	1 балл
	
	
	

	
	
	Повышение количества
	0 баллов
	
	
	

	8
	Наличие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
	Отсутствие на протяжении 3-х лет
	3 балла
	Данные Управления образования
	
	

	
	
	Снижение количества (в сравнении с прошлым учебным годом)
	2 балл
	
	
	

	
	
	Равнозначно прошлому учебному году
	1 балл
	
	
	

	
	
	Повышение количества
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность развития кадрового потенциала, инновационной деятельности (максимальное количество баллов по критерию – 25 баллов)

	«заместитель руководителя третьей категории» — 10-15 баллов;
«заместитель руководителя второй категории» — 16-20 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» — 21-25 баллов;

	9
	Наличие у заместителя руководителя организации образования сертификата о курсах повышения квалификации по управленческой деятельности не менее 72 часов
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балла;
	Копия сертификата
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	10
	Количество педагогов, ставших победителями/призерами конкурсов профессионального мастерства по курируемому направлению
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Международный уровень
	4 балла
	Копии подтверждающих документов
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	3 балла
	
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	11
	Наличие разработанных заместителем руководителя программ или учебно-методических комплексов, или методических рекомендаций/пособий, одобренных учебно-методическим советом или имеющих авторское свидетельство
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Республиканский уровень
	3 балла
	Копия решения или рекомендаций УМС; Свидетельство об авторском праве
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель
отсутствует
	0
баллов
	
	
	

	12
	Эффективность реализации планов ВКК по курируемому направлению
	Достигнут
	2 балла
	Информация, график ВКК
	
	

	
	
	Частично достигнут
	1 балл
	
	
	

	
	
	Не достигнут
	0 баллов
	
	
	

	
	
	Опыт работы распространен: область, республика
	1 балл
	
	
	

	13
	Эффективность инициатив заместителя руководителя в работе с педагогами, обучающимися, родителями и др.
	Представлены инициативы и их эффективность
	2 балла
	Информация
	
	

	
	
	Представлены только инициативы
	1 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 балл
	
	
	

	14
	Участие заместителя руководителя в организации и проведения широкомасштабных мероприятий, проводимых управлением образования области
	Республиканский уровень
	4 балла
	Информация
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	Показатели снижения баллов - минус 4 балла

	15
	Наличие случаев дорожно-транспортных проишествий (ДТП), произошедших по вине обучающихся (прошедший учебный год), от общего числа обучающихся
	Выше уровня прошлого года
	- 1 балл
	Данные Управления образования
	
	

	16
	Наличие случаев суицида
	Завершенный суицид
	-2 баллов
	Данные Управления образования
	
	

	
	
	Попытка суицида
	-1 балла
	
	
	

	ИТОГО: «заместитель руководителя третьей категории» - 30-34 балла;
«заместитель руководителя второй категории» — 35-40 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» — 41-50 баллов.


 








Показатели эффективности деятельности заместителя руководителя по учебно-производственной работе, профессиональному обучению организации технического и профессионального, послесреднего образования.
 
	№
	Критерий
	Показатели
	Баллы
	Доказательство
	Само-оценка
	Баллы членов комиссии

	Эффективность обеспечения открытости организации образования (максимальное количество баллов по критерию – 2 балла)

	«заместитель руководителя третьей категории» - 1 балл;
«заместитель руководителя второй категории» —1,5 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» — 2 балла;

	1
	Открытость организации образования:
- размещение на сайте информации по курируемому направлению (ежемесячно)
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл
	ссылки
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель частично присутствует
	0,5 баллов
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует.
	0 баллов
	
	
	

	2
	Открытость организации образования:
- размещение информации по курируемому направлению на странице в социальных сетях (ежемесячно)
	Оцениваемый показатель присутствует
	1 балл
	Копии публикаций
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель частично присутствует
	0,5 баллов
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует.
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность обеспечения качества образования (максимальное количество баллов по критерию – 18 баллов)

	«заместитель руководителя третьей категории» - 8-9 баллов;
«заместитель руководителя второй категории» - 10-11 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» - 12-18 баллов

	3
	Динамика качества знаний
	Повышение – на 16 – 20%
	4 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Повышение на 11 - 15%
	3 балла
	
	
	

	
	
	Повышение на
7 - 10%
	2 балла
	
	
	

	
	
	В соответствии с уровнем прошлого года
	1 балл
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	4
	Доля занятых и трудоустроенных выпускников предыдущего учебного года от их общего количества
	Трудоустроены и заняты – 95%;
	5 баллов
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Трудоустроены и заняты – 75%;
	4 балла
	
	
	

	
	
	Трудоустроены и заняты – 60%;
	3 балла
	
	
	

	
	
	Трудоустроены и заняты – ниже 60%
	2 балла
	
	
	

	5
	Количество обучающихся, ставших победителями (призерами) областных, республиканских, международных олимпиад, конкурсов, соревнований
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Международный уровень
	4 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя и подтверждающие копии документов
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	3 балла
	
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	Эффективность развития кадрового потенциала, инновационной деятельности (максимальное количество баллов по критерию – 55 балла)

	«заместитель руководителя третьей категории» — 30 - 34 баллов;
«заместитель руководителя второй категории» — 35 - 43 баллов; «заместитель руководителя первой категории» — 44 - 55 баллов;

	6
	Доля педагогов с высшим профессиональным образованием от общего количества педагогов организации образования
	91 - 100%
	4 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	81 – 90%
	3 балла
	
	
	

	
	
	70 – 80%
	2 балла
	
	
	

	
	
	Ниже 70%
	0 баллов
	
	
	

	7
	Доля педагогов, имеющих ученую/академическую степень
	Не менее 30%
	4 балла
	
	
	

	
	
	20-29%
	3 балла
	
	
	

	
	
	15 — 19%
	2 балла
	
	
	

	
	
	1 — 14%
	1 балл
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	8
	Динамика по увеличению количества педагогов, имеющих квалификационную категорию «педагог-эксперт», «педагог-исследователь», «педагог-мастер»
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	9
	Результативность работы по наставничеству (по курируемому направлению)
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	10
	Наличие у заместителя руководителя организации образования сертификата о курсах повышения квалификации по управленческой деятельности не менее 72 часов
	Оцениваемый показатель присутствует
	2 балла;
	Копия сертификата
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	11
	Количество педагогов, ставших победителями/призерами конкурсов профессионального мастерства
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Международный уровень
	4 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя и подтверждающие копии документов
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	3 балла
	
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	13
	Наличие в организации образования разработанных программ или учебно-методических комплексов, или методических рекомендаций/пособий, одобренных учебно-методическим советом
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Республиканский уровень
	3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	14
	Наличие разработанных заместителем руководителя программ или учебно-методических комплексов, или методических рекомендаций/пособий, одобренных учебно-методическим советом или имеющих авторское свидетельство
	Республиканский уровень
	3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	15
	Инновационно-экспериментальная деятельность, участие в социальных/образовательных проектах
	Республиканский уровень
	3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	16
	Эффективность реализации планов внутриколледжного по курируемому направлению
	Достигнут
	2 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Частично достигнут
	1 балл
	
	
	

	
	
	Не достигнут
	0 баллов
	
	
	

	
	
	Опыт работы распространен:
район, область, республика
	1балл
	
	
	

	17
	Распространение педагогического опыта организации образования по курируемому направлению в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных образовательной организацией
*примечание:
баллы присваиваются за каждый уровень отдельно независимо от количества победителей и призеров
	Республиканский уровень
	3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Областной уровень
	2 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	18
	Эффективность инициатив заместителя руководителя в работе с педагогами, обучающимися, родителями и др.
	Представлены инициативы и их эффективность
	2 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Представлены только инициативы
	1 балла
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 балл
	
	
	

	19
	Разработка программы (плана) инновационного развития организации образования
	Программа включает системные инновации
	3 балла
	Информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Программа включает локальные инновации
	2 балла
	
	
	

	
	
	Программа ориентирована только на функционирование организации образования
	0,5 баллов
	
	
	

	20
	Доля увеличения обучающихся по дуальной форме обучения
	Повышение на 5%
	5 балла
	Выгрузка из НОБД, информация, заверенная подписью руководителя
	
	

	
	
	Повышение на 3%
	3 балла
	
	
	

	
	
	В соответствии с уровнем прошлого года
	1 балл
	
	
	

	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует
	0 баллов
	
	
	

	
	ИТОГО
«заместитель руководителя третьей категории» - 33-44 балла;
«заместитель руководителя второй категории» — 44-55 баллов;
«заместитель руководителя первой категории» — 56-75 баллов.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 











