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          және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін жағдайлар;
5) сыбайлас жемқорлықтың алдын алу – сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл субъектілерінің зерттеу, анықтау, шектеу жөніндегі қызметі
алдын алу шараларының жүйесін әзірлеу және енгізу арқылы сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою;
6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган – Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын қалыптастыруды және іске асыруды және саладағы үйлестіруді жүзеге асыратын мемлекеттік орган

1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу, анықтау, жолын кесу, ашу және тергеу;
және оның аумақтық бөлімшелері.
1. Квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің функцияларын жүзеге асыратын құрылымдық бөлімше немесе жауапты тұлға айқындалады, оның негізгі міндеті осы ұйымның және оның қызметкерлерінің Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтауын қамтамасыз ету болып табылады. Қазақстан Республикасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы.
Бұл ретте сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметінің функцияларын жүзеге асыратын жауапты тұлға ықтимал мүдделер қақтығысын ескере отырып айқындалады.
2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің функцияларын жүзеге асыратын құрылымдық бөлімше немесе жауапты тұлға квазимемлекеттік сектор субъектісінің директорлар кеңесінің, байқау кеңесінің (болған жағдайда) немесе өзге де тәуелсіз басқару органының шешімімен айқындалады.
көрсетілген органдар болмаған жағдайда квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысы жүзеге асырады.
3. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі өз өкілеттіктерін атқарушы органға, квазимемлекеттік сектор субъектісінің лауазымды адамдарына тәуелсіз жүзеге асырады, директорлар кеңесіне, байқау кеңесіне (болған жағдайда) немесе өзге де тәуелсіз басқару органына есеп береді және оның сақталуын қамтамасыз етуде тәуелсіз. Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамасының талаптарын сақтау.
4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы комплаенс қызметін әдістемелік қамтамасыз етуді сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган және оның аумақтық бөлімшелері жүзеге асырады.
5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы функцияны біріктіруге жол берілмейді
квазимемлекеттік сектор субъектісінің басқа құрылымдық бөлімшелерінің функцияларына сәйкестігі жөніндегі қызметтер.
6. Егер Заңда, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы халықаралық стандарттарда сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды ұйымдастырудың осы Үлгілік ережеде көзделмеген талаптары мен тәсілдері белгіленсе, бұл талаптар мен тәсілдерді директорлар кеңесі, байқаушы кеңес бекітеді ( егер бар болса) немесе субъекті квазимемлекеттік секторды басқаратын өзге де тәуелсіз орган;
көрсетілген органдар болмаған жағдайда квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысы жүзеге асырады.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі 1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі өз өкілеттіктерін атқарушы органға, квазимемлекеттік сектор субъектісінің лауазымды адамдарына тәуелсіз жүзеге асырады, директорлар кеңесіне, байқау кеңесіне (болған жағдайда) немесе өзге де тәуелсіз басқару органына есеп береді және оның сақталуын қамтамасыз етуде тәуелсіз. Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамасының талаптарын сақтау.
2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы комплаенс қызметін әдістемелік қамтамасыз етуді сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті орган және оның аумақтық бөлімшелері жүзеге асырады.
3. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы функцияны біріктіруге жол берілмейді
квазимемлекеттік сектор субъектісінің басқа құрылымдық бөлімшелерінің функцияларына сәйкестігі жөніндегі қызметтер.
4. Егер Заңда, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы халықаралық стандарттарда сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды ұйымдастырудың осы Үлгілік ережеде көзделмеген талаптары мен тәсілдері белгіленсе, бұл талаптар мен тәсілдерді директорлар кеңесі, байқаушы кеңес бекітеді ( егер бар болса) немесе субъекті квазимемлекеттік секторды басқаратын өзге де тәуелсіз орган;
көрсетілген органдар болмаған жағдайда квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысы жүзеге асырады.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтердің мақсаттары, міндеттері, принциптері, функциялары мен өкілеттіктері 2-тарау.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-әрекеттің негізгі мақсаты
комплаенс қызметі – квазимемлекеттік сектордың тиісті субъектісі мен оның қызметкерлерінің Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнамасын сақтауын қамтамасыз ету;
сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы шаралардың орындалуын бақылау.
2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің міндеттері:
1) квазимемлекеттік сектор субъектісінің сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу және алдын алу жөніндегі құралдарды енгізуді қамтамасыз ету;
және оның қызметкерлері;
2) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жүйесін тиімді енгізу;
3) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуді қамтамасыз ету;
4) сыртқы нормативтік талаптардың сақталуын қамтамасыз ету
және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша озық халықаралық тәжірибе;
5) Заңға сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың негізгі қағидаттарының сақталуын қамтамасыз ету.
3. Квазимемлекеттік сектор субъектісі, іске асыру кезінде
және сыбайлас жемқорлыққа қарсы талаптарды сақтау функцияларын жүзеге асыру келесі принциптерді басшылыққа алады:
1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл функцияларын орындау үшін бөлінген өкілеттіктер мен ресурстардың жеткіліктілігі;
2) басшылықтың сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы сақтаудың тиімділігіне мүдделілігі;
3) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі қызметінің ақпараттық ашықтығы;
4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметінің тәуелсіздігі;
5) сыбайлас жемқорлыққа қарсы талаптарды сақтауды жүзеге асырудың үздіксіздігі;
6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы талаптарды сақтауды жақсарту7) сыбайлас жемқорлыққа қарсы талаптарды сақтау функцияларын жүзеге асыратын мамандардың құзыреттерін ұдайы жетілдіру.
4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметінің функциялары:
1) дамытуды қамтамасыз етеді:
квазимемлекеттік сектор субъектісінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы ішкі саясаты;
квазимемлекеттік сектор субъектісінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы ішкі саясаты;
квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкерлеріне арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы нұсқаулықтар;
квазимемлекеттік сектор субъектісінде мүдделер қақтығысын анықтау және шешу жөніндегі ішкі саясат;
заңға сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы;
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша ішкі іс-шаралар жоспары;
фактілер немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы ықтимал бұзушылықтар туралы квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкерлерін хабардар ету тәртібін реттейтін құжат;
корпоративтік этика мәселелерін реттейтін құжат
және мінез-құлық;


1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың тиімділігіне қатысты ақпаратты жинайды, өңдейді, қорытындылайды, талдайды және бағалайды;
квазимемлекеттік сектор субъектісінде;
2) квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдауды үйлестіреді;
бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары» (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде тіркелген) № 14441);


3) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның және квазимемлекеттік сектор субъектісінің бірінші басшыларының бірлескен шешімі бойынша жүзеге асырылатын квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін сыртқы талдауға қатысады;
4) анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің мониторингін жүзеге асырады
квазимемлекеттік сектор субъектісінде және оларды жеңілдету және жою бойынша қабылданған шаралар;
5) квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру мәселелері бойынша түсіндірме іс-шараларын жүргізеді;
6) квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкерлері үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы оқыту семинарларын ұйымдастырады;
7) квазимемлекеттік сектор субъектісі қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты сақтауын бақылауды қамтамасыз етеді
және корпоративтік этика және мінез-құлық мәселелері;
8) квазимемлекеттік сектор субъектісінің ұжымында жалпы қабылданған моральдық-этикалық нормаларға сәйкес келетін қарым-қатынас мәдениетін қалыптастыруға жәрдемдеседі;
9) мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға теңестірілген адамдардың Заңда белгіленген қаржылық бақылау шараларын және сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтауын қамтамасыз етеді;
сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметінің құзыреті шегінде;
10) квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша ішкі іс-шаралар жоспарын әзірлейді және іске асыруына мониторингті жүзеге асырады;
11) мүдделер қақтығысын анықтау, бақылау және шешу, оның ішінде жұмыспен қамту және сатып алу мәселелері бойынша шаралар қабылдайды.
және квазимемлекеттік сектор субъектісінің бизнес-процестері;
12) донорлық мәселелердi шешу жөнiнде шаралар қолданады
және квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыйлықтар алу;
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контрагенттердің сенімділігін кешенді тексеруді жүзеге асырады;
14) сұраныстар (шағымдар) бойынша ішкі аудит жүргізеді;
квазимемлекеттік сектор субъектісінде және/немесе оларға қатысатын сыбайлас жемқорлық фактілері туралы;
15) сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамадағы, сыбайлас жемқорлыққа байланысты істер бойынша сот тәжірибесіндегі өзгерістерге мониторингті және талдауды жүзеге асырады;
квазимемлекеттік сектор субъектісінде;
16) квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелері мен қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларын іске асыру тиімділігін бағалауды жүзеге асырады;
17) квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелері мен қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша ақпаратын тыңдайды;
18) квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысына анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою, квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметін ұйымдастырудың ішкі процестерінің тиімділігін арттыру жөнінде ұсынымдар береді;
19) квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметінің ерекшеліктеріне қарай мыналарға байланысты функцияларды орындайды.
сәйкестік, іскерлік этика, тұрақты даму мәселелерімен, егер мұндай функциялар тәуелсіздікке әсер етпесе және мүдделер қақтығысын тудырмаса;
20) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органмен және мемлекеттік органдармен, квазимемлекеттік сектор субъектілерімен, қоғамдық бірлестіктермен, сондай-ақ өзге де жеке тұлғалармен өзара іс-қимыл жасайды.
және заңды тұлғалар.


1. Квазимемлекеттік сектор субъектісінің директорлар кеңесінің, байқау кеңесінің (болған жағдайда) немесе өзге де дербес басқару органының шешімі бойынша, осы органдар болмаған жағдайда, квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысы квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысын тағайындайды. сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметі
және өкілеттік мерзімі, сыйақы мөлшері мен сыйақы төлеу шарттары анықталады.
2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл комплаенс қызметінің басшысы сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметке жүктелген міндеттердің орындалуын қамтамасыз етеді.
3. Квазимемлекеттік сектор субъектісі басшысының шешімімен
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметі басшысының ұсынуы бойынша сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметі қызметкерлеріне құрылымы, штаттық деңгейлері (сандық құрамы), өкілеттік мерзімі, жұмыс тәртібі және басқа да еңбекақы төлеу шарттары айқындалады және оларды тағайындайды. орындалған.
4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің басшысы мен қызметкерлерінің функционалдық міндеттері, құқықтары мен міндеттері Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы талаптарды сақтау туралы ереженің негізінде әзірленетін лауазымдық нұсқаулықтармен немесе қызметкердің қызметтік құқықтары мен міндеттерін айқындайтын құжаттармен айқындалады. қызметтерді көрсетеді және квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысы бекітеді.

5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің басшысы квазимемлекеттік сектор субъектісінің директорлар кеңесіне, байқау кеңесіне (бар болса) немесе өзге де дербес басқару органына сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органының құрылымы мен штаттық кестесі туралы ұсыныс енгізеді. комплаенс қызметі, осы органдар болмаған жағдайда, квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысына.
6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша квазимемлекеттік сектор субъектісінің басқа құрылымдық бөлімшелеріне, ведомстволарына және ведомстволық бағынысты ұйымдарына сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің атынан жіберілетін құжаттар мен сұрау салулар.
сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметінің басшысы қол қойған комплаенс қызметтері.
7. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің басшысы мен қызметкерлері уәкілетті органдар өткізетін оқу іс-шараларына қатысу арқылы өздерінің кәсіби біліктілігін үнемі арттыруға міндетті.
және сәйкестік саласындағы кәсіби ұйымдар.




8. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі өз қызметі шеңберінде:
1) квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелерінен ақпарат пен материалдарды, оның ішінде коммерциялық және қызметтік құпияны құрайтын ақпаратты сұратады және алады;
2) квазимемлекеттік сектор субъектісінің директорлар кеңесінің, байқау кеңесінің (ол бар болса) немесе өзге де дербес басқару органының, осы органдар болмаған жағдайда, басқарма басшысының қарауына олардың құзыретіне жататын мәселелерді енгізуге бастамашылық жасайды. квазимемлекеттік сектор субъектісі;
3) келіп түскен хабарламаларға ішкі тексеру жүргізеді
ықтимал сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар немесе Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы заңнамасын бұзу туралы;
4) квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшылары мен басқа қызметкерлерінен жазбаша түсініктемелер беруді талап етеді.
қызметтік тергеулер шеңберінде;
5) Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасын жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлейді және
олардың сыбайлас жемқорлыққа қарсы уәкілетті органы;
6) ішкі құжаттардың жобаларын әзірлеуге қатысады
өз құзыреті шегінде;
7) квазимемлекеттік сектор субъектісінің қызметкерлері үшін квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзудың болуы немесе ықтимал ықтималдығы туралы фактілер туралы хабарлау немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың тиімділігін арттыру жөнінде ұсыныстар енгізу үшін ақпараттық арналарды құрады. квазимемлекеттік сектор субъектісінде шаралар;


9. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі өз қызметін жүзеге асыру кезінде:
1) квазимемлекеттік сектор субъектісі және оның аффилиирленген тұлғалары туралы мәліметтердің, егер оларда деректер болмаса, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл функцияларын жүзеге асыру кезінде белгілі болған инсайдерлік ақпараттың құпиялылығын сақтайды.
алдағы және (немесе) жасалған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық туралы;
2) жүгінген тұлғалардың құпиялылығын қамтамасыз етеді
сыбайлас жемқорлықтың болжамды немесе нақты фактілері, корпоративтік әдеп кодексін және басқа да ішкі құжаттарды бұзу туралы
квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша;
3) квазимемлекеттік сектор субъектісінің директорлар кеңесіне, байқау кеңесіне (болған жағдайда) немесе өзге де тәуелсіз басқару органына, ал бұл органдар болмаған жағдайда квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысына квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысын жедел түрде хабардар етеді. сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзудың болуы немесе ықтимал мүмкіндігі;
4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның назарына белгілі болған, дайындалып жатқан, жасалған істер туралы жеткізуге міндетті.
немесе сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасаған;
5) квазимемлекеттік сектор субъектісінің белгіленген жұмыс режиміне кедергі жасамайды;
6)  қызметтік этиканы сақтайды.
10. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі комплаенс қызметінің қызметкерлері:

1) өздері қатысқан процестердің аудитіне қатысуға құқылы
алдыңғы үш жыл ішінде;
2) қараудың бейтараптығына зиян келтіруі мүмкін немесе зиян келтіруі мүмкін қызметпен айналысуға;
3) құпия ақпаратты жеке мүдделер үшін пайдалануға;
4) іскерлік этика нормаларын бұзуға;
5) тәуелсіздік пен объективтілікке нұқсан келтіруі мүмкін сыйлықтарды қабылдауға және қызметтерді пайдалануға
және сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметінің бейтараптылығы немесе осындай зиян келтіруі мүмкін деп есептелуі мүмкін;
6) мүдделер қақтығысына әкеп соғуы мүмкін тексерулерге, қызметтік тергеулерге және басқа да іс-шараларға қатысуға құқылы.
11. Квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшылығы:
1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі комплаенс қызметінің қызметін жүзеге асыру үшін тиімді жағдай жасауға ықпал етеді, көмек көрсетеді.
өзінің мақсаттарын, міндеттерін, функциялары мен міндеттерін орындауда, құқықтарды жүзеге асыруда;
2) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің қызметін әкімшілік (ұйымдастыру-техникалық) қамтамасыз ету, оның ішінде оның қызметі үшін қажетті мүмкіндіктер мен активтерді қамтамасыз ету;
және ресурстар, соның ішінде ақпараттық жүйелер мен қолданбалар (қолжетімділік
қажетті дерекқорларға) және басқа да тауарларға, жұмыстарға, қызметтерге;
3) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің басшысы мен қызметкерлерін оқыту мүмкіндіктерімен қамтамасыз етеді
және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша аттестаттау
сәйкестік қызметтері, әлеуметтік және коммуникациялық дағдылар мен құзыреттер
12. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметінің өзара іс-қимылы
квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелерімен жұмыста өзара сыпайылық пен дұрыстық негізінде құрылады.
13. Квазимемлекеттік сектор субъектісінің құрылымдық бөлімшелерінің қызметкерлері сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылды қамтамасыз етеді.
сәйкестік қызметіне көмек көрсету:
1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметінің міндеттері мен функцияларын жүзеге асыру үшін қажетті құжаттар мен ақпаратты ұсыну;
осы Үлгілік ереженің 14-тармағының 1) тармақшасында белгіленген ерекшеліктерді ескере отырып;
2) анықталған тәуекелдер мен бұзушылықтарды объективті талқылау;
3) туындайтын мәселелер мен проблемаларды бірлесіп шешу.




3-тарау. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы талаптарды сақтау қызметтері туралы есеп беру

1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі тоқсан сайын квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша қабылданған шаралар туралы ақпаратты сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органға жібереді.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның сұрау салуы бойынша квазимемлекеттік сектор субъектісінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша қабылданған шаралар туралы қосымша ақпарат жіберіледі.


2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі кезеңді түрде директорлар кеңесіне, байқау кеңесіне (бар болса) есеп береді.
немесе Қазақстан Республикасының заңнамасында айқындалатын квазимемлекеттік сектор субъектісін басқарудың өзге де дербес органы, ал бұл органдар болмаған жағдайда – квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысының алдында.
Ықтимал сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар болған жағдайда
квазимемлекеттік сектор субъектісінің басшысы тарапынан сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл қызметі Заңның 24-бабының 1-тармағына сәйкес уәкілетті мемлекеттік органдарға жүгінеді.
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CrpiGaiinac meMKOPIBIKKA Kapehbl KbI3MeT kepeeTy GolibiHia yarizik epexe
KBa3HMeMJIEKETTIK CeKTOp cydbeKTijiepine

1-tapay. JKannst epexenep

1. Ocrr Cri6aiinac >keMKOPJIBIKKA KapChl CTaHAAPT

KBA3HMEMIIEKETTIK CeKTOp CyObeKTiIepiHIeri KOMIUIAeHC KbI3METTepi

(6ynan api — Yarinik epexe) «Cribaiinac xeMKOpIBIKKa Kapchl Kypec Typansny Kasakcrad
Pecny6iukacst 3aHpIHBIH 16-6a0bIHbIH 3-TapMarsIHa colikec d3ipieHsi.

(6yzan opi — 3an).

2. Ocsr Yrrinik epexe KypbUIBIMABIK GoNiMIuenepAiH HeMece KBasUMEMIICKETTIK CeKTop
cyOnekrinepinae chibaiiiac  KEeMKOP/IBIKKA Kapchl iC-KMMBUI ~ JKOHIiHIEri  KBI3METTEpIiH
dyHKUMANapBIH JKy3ere achipaThiH TYIFANAPABIH MAKcaTTapbiH, MiHAETTepiH, KaruAaTTapbiH,
(yHKIMANAPB! MEH OKINETTIKTePiH allKbIHAAN b1

3. KBasumeMmiieKeTTik CeKTop CyOBeKTiyiepi o3 KpI3METiHiH epeKIleNiKTepiH Herire ana
OTHIPHIN, OCH YITiMiK epejkeHi ecKepe OTHIPHIN, ChIGailac >KeMKOPJIBIKKA Kapechl iC-KHMBLT
CalaCBIHIAFHI COMKECTIK KBI3METTepi Typasl epexeHi GexiTesi.

4. CoiGaiiac JKEMKOPNBIKKA Kapchi iC-KMMBUIZBI CaKray Kbi3METi Typansl epexe
OpHANACTHIPEUIFaH

KBa3UMEMJIEKETTIK CEKTOP CYOBEKTICIHIH PECMU HHTEPHET-PecyPCHIHIA

KoHe GapJIbIK KbI3MEeTKEePIep/IiH Ha3aphiHa YCHIHBUIAbL.

5. Ocw1 Yarigik epexene MbIHaZal Heri3ri yroIMaap naiixajaHbLIafbI:

1) cuifaiinac *KeMKOPNBIK ToyeKelepiH imki Tammay — cuifaiinac MeMKOPHBIK KYKBIK
GY3YIIBUIBIKTAD JKacayFa BIKIAl eTeTiH cefenTep MeH JKarqaiiiapibl aHBIKTAy JKOHE
3epreney;

2) Myjaenep KaKTHIFBICHI - JKayanTsl MEMJIEKETTIK JiayasbiM/Ibl aTKAPAThIH afaMAap/IbIH,
MeMIIEKETTIK QYHKUMSAIApIE OPBIHAAyFa YOKILNETTi afmamaaplblH, OJIApFa TEHECTIpiIreH
anaMIapiblH, JayassIMIB aiaMIapiAblH JKeke MyJJenepi MeH OJiap/bIH JayashIMIBIK
OKIIETTIKTep] apachIHArsl KAWIIBUIBIK, GYJI peTre OCH ajaMIapisH JKeKe MyJjenepi
KYKbIK Oy3yIIBUIBIKTBIH Oy3BUIybIHA OKeIl COFYHI MYyMKiH. -©3/IepiHiH KBI3MeTTik
MiHZIETTepiH OPBIHIAY XKoHE (HeMece) THICIHINE OpBIHIaMay;

3) cuibaiinac XKeMKOpPJBIK KYKbIK Oy3yIbuIbIK — chibaiinac xeMKOpIBIK Genrinepi Gap,
3aHMEH OKIMILLTIK HeMece KbUIMBICTHIK JKayalThUIbIK OeNriieHreH 3aHChI3 KiHoMli 9peKeT
(epekeT HeMece SpeKeTCi3iK);

4) criGaiinac XKeMKOPIBIK ToyeKeli — ceGenTepai MyMKiHAiri




